附件2
济源2026年高素质农民培育机构遴选评分表
单位：                                           日期:       年   月   日

	序号
	检查内容
	评分标准
	得分

	 1
	资格资质（6分）
	企业法人身份证明或事业单位法人证书，3分。
	

	
	
	营业执照、对公账号、培训资质，3分。
	

	2
	机构管理（34分）
	有常设办公地点，2分；有明确分管领导，2分；有明确部门及专人负责，2分；有专业培训教师，2分；有财务人员，2分。
	 

	
	
	建立健全学习制度、学员管理制度、财务核算制度等各项制度，3分。
	 

	
	
	有符合要求的培训教室，5分；有必备的电脑、投影仪等培训设备，5分。
	

	
	
	有农民培训经验，5分。
	

	
	
	有专职档案管理人员，2分；有专门存放档案资料的地点，2分；档案事理清楚，存放有序规范，2分。
	

	3
	培训方案（44分）
	分课堂教学、实习实训和跟踪服务等阶段制定2026年高素质农民培育实施方案，3分。
	

	
	
	含培训目标、培训对象、培训地点和时间、培训内容、培训方式、培训组织管理、教材选用、资金使用、保障措施等内容，5分。

	

	
	
	结合当地实际情况进行课程设置，能满足培训对象需求，课程内容具体细化、科学合理，10分。

	

	
	
	科学选聘授课教师，师资力量配备优质，授课教师具有相应的理论或实践能力，10分。
	

	
	
	有符合培训要求的实训基地，5分。基地产业与培育机构申报的专业一致，有使用当地实习实训基地的协议，5分。
	

	
	
	专职负责培训班的组织管理人员不少于3人，3分；有专人负责平台信息的录入、维护和管理，3分。
	

	4
	培训业绩（6分）
	近3年培训业绩，6分。每承担一年高素质农民培训并按时完成培训任务的得2分，最多不超过6分。
	

	5
	跟踪服务

（10分）
	有农民培育跟踪服务平台，5分；跟踪服务措施，5分。
	

	6
	激励加

分项

（10分）
	高素质农民创业创新大赛，7分。2024年以来，申报参加大赛的，每人次得1分，最高得2分；被推荐到省创业创新大赛评审办公室的，每人次得2分；进入复赛的，每人次得2分；取得奖项的，每人次得3分。最多不超过7分。
	

	
	
	2025年及时在媒体上宣传报道高素质农民培训工作，3分。其中，中央媒体每篇3分，省级媒体每篇2分，市级媒体每篇1分。最多不超过3分。
	

	总  分
	
	


评审人员签字：


