
附件2

济源示范区2023年高素质农民培育

机构遴选评分表 

单位：                                               日期:    年  月  日

	序号
	检查内容
	评分标准
	得分

	1
	培育机构

管理

（25分）
	有常设办公地点，2分；有明确分管领导，2分；有明确部门及专人负责，2分；有专业培训教师，2分；有财务人员，2分。
	 

	
	
	召开专门会议安排培训工作，2分；建立健全学习制度、学员管理制度等各项制度，2分。
	 

	
	
	有农业相关专业技能鉴定资质，6分。
	

	
	
	有农民培训经验，5分。
	

	2
	培育场所

设备

（15分）
	有符合要求的培训教室，5分。
	 

	
	
	有必备的电脑、投影仪、摄像机等培训设备，5分。
	 

	
	
	有符合培训要求的实训基地，5分。
	

	3
	工作方面

（26分）


	及时上报实施方案、工作总结，2分。
	 

	
	
	按要求完成上年度高素质农民培训任务，5分。
	

	
	
	按时上报典型案例，4分；被采用的每篇得一分，最高得4分。
	

	
	
	及时在媒体上宣传报道高素质农民培训工作，6分。其中，中央媒体每篇3分，省级媒体每篇2分，市级媒体每篇1分。
	

	
	
	财务资料规范，并按时装订上报，5分。
	

	4
	档案管理

（24分）
	有调研资料，培训方案、培训总结、开班申请表、学员培训档案、培训现场影像资料、跟踪服务、资金使用、会议记录，每项2分，共18分。
	 

	
	
	有档案管理人员，2分；有专门存放档案资料的地点，2分；档案事理清楚，存放有序规范，2分。
	

	5
	跟踪服务

（10分）
	有农民培育跟踪服务平台，5分；跟踪服务措施，5分。
	

	6
	激励加分项

（10分）
	高素质农民创业创新大赛，7分。2021年以来，申报参加大赛的，每人次得1分，最高得2分；被推荐到省创业创新大赛评审办公室的，每人次得2分；进入复赛的，每人次得2分；取得奖项的，每人次得3分。
	

	
	
	在农民培育工作中获得的荣誉，3分。
	

	总  分
	
	


评审组人员签字：


